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ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

Adı Soyadı: ………………………………………	Bölümü: ………………………………………     	
T.C. Kimlik No: …………………………………. 	Öğrenci No: ………………………………..… 
Telefon: …………………………….……………        	E-posta Adresi: ……………………………….   	
İŞLETME BİLGİLERİ
İşletme/Kurum Adı: …………………………….……………        
İşletme/Kurum SGK Sicil No (23 hane):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Personel Sayısı: 	☐ 20'den az		 ☐ 20 veya daha fazla		
Telefon: ………………………….……………        	E-posta Adresi: …………………………….……	
Adres: …………………………….……………        
Eğitici Personel Adı Soyadı: …………………………….……………        	
FAKÜLTEYE AİT BİLGİLER
Kurum Adı: Türkiye Cumhuriyeti Giresun Üniversitesi Turizm Fakültesi
Telefon: +90 454 310 1875 			 	E-posta Adresi: turizm@giresun.edu.tr 	
Adresi: Uğurca Mahallesi Yayla/5 Sokak No: 3 PK: 28902 Keşap / Giresun
UYGULAMA TAKVİMİ
İME/Staj Başlangıç Tarihi : …./…./20… 		İME/Staj Bitiş Tarihi : …./…./20…
GENEL HÜKÜMLER VE UYGULAMA ESASLARI
MADDE 1 - Kapsam ve Dayanak Bu sözleşme, 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu'nun 20’nci maddesi, Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği ve Giresun Üniversitesi Turizm Fakültesi İşletmede Mesleki Eğitim ve Staj Yönergesi hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. Öğrencilerin iş ortamında uygulamalarını sağlamak ve iş hayatına hazırlanmalarına destek olmak amacıyla düzenlenmiştir. 
MADDE 2 - Çalışma Süreleri ve Koşulları
(1) Öğrencilerin haftalık çalışma süresi 4857 sayılı İş Kanunu’nda belirlenen yasal çalışma süresini aşamaz ve resmî tatiller hariç haftalık çalışma süresi en fazla 40 saat olarak uygulanır. 
(2) Öğrenciler gece vardiyasında görevlendirilemez. Rızası olmadan fazla mesai yaptırılamazlar.
(3) Öğrenciler işletmenin asli personel ihtiyacını karşılayacak şekilde tek başlarına sorumluluk üstlenecek biçimde çalıştırılamazlar. 
(4) Turizm sektörünün niteliği gereği ulusal bayram ve genel tatil günlerinde yapılan çalışmalar mesleki eğitim veya staj süresinden sayılır. Sınav haftaları uygulama süresine dâhil edilmez; ancak öğrenci talep ederse ara sınav haftasında uygulamaya devam edebilir. 
MADDE 3 - Sigorta Hükümleri 
(1) Yurt içinde yapılacak uygulamalar süresince öğrencilerin iş kazası ve meslek hastalığı sigortası primleri, 5510 sayılı Kanun ve 3308 sayılı Kanun uyarınca Üniversite tarafından karşılanır. 
(2) Yurt dışında gerçekleştirilecek uygulamalarda iş kazası, meslek hastalığı ve sağlık sigortası işlemleri Üniversite tarafından karşılanmaz, tüm sigorta işlemleri ve masrafları öğrencinin kendi sorumluluğundadır. 
MADDE 4 - Ücret ve Devlet Katkısı Destekleri 
(1) 3308 sayılı Kanun'un 25'inci maddesine göre öğrencilere, uygulamaya devam ettikleri sürece yürürlükteki aylık net asgari ücret tutarının %30’undan az olmamak üzere ücret ödenir. Ödemeler fiili devam gün sayıları göz önüne alınarak yapılır. Öğrenciye ödenecek ücret her türlü vergiden muaftır. 
(2) 3308 Sayılı Kanun ve ilgili mevzuat uyarınca; işverenler tarafından öğrenciye ödenecek bu ücretin, yirmiden az personel çalıştıran işletmeler için üçte ikisi (%66,6'sı), yirmi ve üzerinde personel çalıştıran işletmeler için üçte biri (%33,3'ü) 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu kapsamında İşsizlik Fonundan Devlet Katkısı olarak ödenir. İşletmenin bu katkıyı alabilmesi için gerekli mali belgeleri ve ücret ödeme dekontlarını Fakülteye ibraz etmesi şarttır. Yasal uzatma kararları uygulanmadığı takdirde Devlet katkısı ödemesi yapılmaz. 
MADDE 5 - İşverenin Görev ve Sorumlulukları
(1) İş sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin verilmesi ve gerekli önlemlerin alınması işverenin sorumluluğundadır. 
(2) İşveren, öğrencinin eğitim sırasında iş kazasına maruz kalması hâlinde kazayı derhal ilgili kolluk birimlerine, Sosyal Güvenlik Kurumu’na ve Fakülteye bildirmek zorundadır. Bildirimin yapılmamasından doğacak idari ve hukuki sorumluluk işverene aittir. 
(3) İşveren, öğrencinin mesleki gelişimini sağlayacak nitelikte yeter sayıda eğitici personel görevlendirmekle yükümlüdür. 
(4) Öğrencinin uygulamaya devam durumunu düzenli olarak takip etmek, aylık devam (puantaj) çizelgelerini aslına uygun olarak tutmak, onaylamak ve devamsızlık durumlarını zamanında Fakülteye bildirmek işverenin sorumluluğundadır. 
(5) Uygulama dönemi sonunda, öğrencinin performansını objektif kriterlere göre ölçen "İşletme Değerlendirme Formu"nu eksiksiz olarak doldurmak işverenin yükümlülüğündedir. 
(6) İşveren; öğrenciye ilişkin tutulması gereken tüm resmi evrakları, puantajları ve İşletme Değerlendirme Formunu, not gizliliği esaslarına tam uyarak ve öğrenci dâhil hiçbir üçüncü şahsa göstermeksizin, kapalı, kaşeli ve imzalı bir zarf içerisinde uygulama bitiminde zamanında sorumlu öğretim elemanına veya Fakülte Yönetimine ulaştırmakla sorumludur. 
MADDE 6 - Öğrencinin Görev ve Sorumlulukları
(1) Öğrenci; işletmenin çalışma saatlerine, kılık-kıyafet düzenine, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına uymak ve profesyonel bir tutum sergilemek zorundadır. 
(2) Öğrenci, eğitim süresince "Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği" hükümlerine tabidir. İşletmeye vereceği her türlü maddi ve manevi zarardan bizzat kendisi sorumludur. 
(3) Öğrenci, İşletmede Mesleki Eğitim ve Staj sürecinin yürütülmesinde kullanılan tüm şahsi belge ve formların eksiksiz tamamlanmasından yükümlüdür.
(4) Uygulama süresince yürüttüğü görevleri, edindiği mesleki bilgi ve deneyimleri "İşletmede Mesleki Eğitim ve Staj Dosyası"na kaydetmek ve bu formları ilgili işletme yetkilisine/eğitici personele zamanında imzalatmakla yükümlüdür. 
(5) Uygulama takviminin tamamlanmasını müteakip; hazırladığı tüm kanıtları içeren İşletmede Mesleki Eğitim ve Staj Dosyasını, formları ve Fakülte tarafından talep edilen diğer tüm ek belgeleri eksiksiz ve usulüne uygun şekilde bir araya getirerek, ilgili Bölüm Komisyonuna ilan edilen süre ve tarihler içinde teslim etmek zorundadır. 
(6) Belgelerin zamanında veya usulüne uygun teslim edilmemesi, eksik rapor sunulması veya onaysız belge ibraz edilmesi durumlarında, yürütülen uygulamanın komisyon kararıyla geçersiz sayılabileceğini ve akademik olarak başarısızlık sonuçları doğuracağını peşinen kabul eder. 
MADDE 7 - Devam Zorunluluğu ve Geçersizlik Durumları 
(1) Öğrencinin mazeretli veya mazeretsiz devamsızlığının toplam çalışma süresinin %20’sini (azami 14 iş günü) aşması durumunda uygulama devamsızlıktan geçersiz sayılır. 
(2) Bölüm Komisyonunun onayı olmadan yapılan işletme değişiklikleri veya öğrencinin işletmeyi izinsiz terk etmesi uygulamayı tamamen geçersiz kılar. 
(3) Öğrencinin genel başarı notu; İşletmedeki Eğitici Personel notunun %40'ı ve Sorumlu Öğretim Elemanı notunun %60'ı alınarak Bölüm Komisyonu tarafından belirlenir. Başarılı sayılabilmek için genel başarı notunun en az 60 (CC) olması gerekmektedir. 
MADDE 8 - 6698 Sayılı KVKK ve Karşılıklı Gizlilik Taahhüdü
(1) Öğrenci; akademik ve idari süreçlerin yürütülmesi, SGK işlemlerinin yapılması ve iş sağlığı yükümlülüklerinin ifası amaçlarıyla şahsi verilerinin Giresun Üniversitesi Aydınlatma Metni çerçevesinde işlenmesine, depolanmasına ve sözleşme muhatabı olan işletmeye aktarılmasına özgür iradesiyle açık rıza gösterdiğini kabul ve beyan eder. 
(2) İME/Staj süresince edindiği işverene ait her türlü ticari, özel ve gizli bilgiyi üçüncü kişilerle paylaşmamayı taahhüt eder. İşveren ise Fakülte tarafından kendisine yasal çerçevede iletilen öğrenciye ait tüm kişisel verileri 6698 sayılı Kanun uyarınca güvenli bir şekilde muhafaza etmekle, yalnızca bu sözleşme ve eğitim amacı kapsamında işlemekle ve hiçbir üçüncü şahıs, kurum veya kurulukla paylaşmamakla yükümlüdür. 

TARAFLARIN İMZA VE ONAY BLOKU
İşbu sözleşme taraflarca okunmuş, anlaşılmış ve üç nüsha olarak imza altına alınarak yürürlüğe girmiştir.

	Öğrenci
	İşletme/Kurum Yetkilisi
	Dekanlık

	…… / …… / 20……
İmza
	…… / ……  20……
İmza/Kaşe
	…… / …… / 20……
İmza/Kaşe



image1.png




